
Umfang 
- 15 Seminartage in Präsenz, 3 interaktive Webinartage  
   ortsflexibel, 40 Unterrichtsstunden Selbstlernzeit 
- 1 Tag Abschlusskolloquium in Präsenz  
- 4 Tage Coaching in Präsenz

18 Fortbildungspunkte

Termine, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr 
18.03.2024 - 21.03.2024  Präsenz  
      10.04.2024  interaktiver Webinartag 
13.05.2024 - 16.05.2024  Präsenz 
10.06.2024 - 13.06.2024  Präsenz 
      03.07.2024  interaktiver Webinartag 
26.08.2024 - 28.08.2024  Präsenz 
      25.09.2024  interaktiver Webinartag

Abschlusskolloquium  
18.11.2024 und / oder 22.11.2024 09:00 - 16:00 Uhr

Kosten 
2.508,00 € inkl. Seminarunterlagen & Pausengetränken

Anmeldung 
prattke@zab-gesundheitsberufe.de; Telefon: 05241 / 70823-75

Rahmendaten

Weiterbildung zum
Demenz-Coach
an Kliniken und
Reha-Einrichtungen

Kursleitung:  
Angela Prattke

Dozentinnen und Dozenten: 
Ehlers-Streit, Gerlinde 
Krankenschwester, Case Managerin,  
Gesundheitspädagogin, Pflegesachverständige 

Filipowsky, Jessica 
Dipl.-Berufspädagogin für Gesundheitsberufe, exam. 
Krankenschwester, Demenz-Coach, Teamerin für Integrative 
Validation nach Richard® (IVA), Pflegeberaterin §7a SGB XI

Fleiter-Wurg, Rita   
Diplom-Sozialarbeiterin

Heine, Marion  
Krankenschwester, IVA-Trainerin, Demenz-Coach

Hoffmann, Jennifer  
Logopädin

Langwald, Margarete  
Krankenschwester, Pflegewissenschaftlerin, Mäeutik- 
Trainerin; Alzheimer Gesellschaft Gütersloh e.V.

Lömker, Nadine   
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Demenzkoordinatorin 

Meißnest, Bernd  
Facharzt für Psychiatrie und Geriatrie 

Ortmann-Welp, Eva   
M.A. Bildungswissenschaft, Medizinethikerin 

Platje, Karin   
Altenpflegerin, Demenz-Coach, Gedächtnistrainerin

Plock, Katja   
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Demenz-Coach,  
Teamerin für Integrative Validation nach Richard® (IVA)

Prattke, Angela   
Fachkrankenschwester psychiatrische Pflege,  NLP Practitio-
ner, Praktikerin Integrative Validation, geprüfte Dozentin in der 
Erwachsenenbildung

Riemann, Maria  
Krankenschwester, Dipl. Pflegewirtin, Heilpraktikerin 

Rößler, Martin 
Oberarzt Anästhesie, Delirmanagement, Perioperative  
Altersmedizin

Unnold, Kristin  
Diplom-Psychologin 

Volmar, Benjamin  
Fachkrankenpfleger psychiatrische Pflege (B. A.),  
Case Manager (DGCC), Demenzkoordinator

www.tuvsud.com/ms-zert

Optimale Lernbedingungen
Denkmalgeschützte Gebäude im Park
Gute Erreichbarkeit

ZAB Zentrale Akademie für Berufe  
im Gesundheitswesen GmbH
Hermann-Simon-Str. 7
33334 Gütersloh

Telefon: 05241 / 70823-0
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www.zab-gesundheitsberufe.de



Liebe Kolleginnen 
und Kollegen,
es ist davon auszugehen, dass heute etwa 10 bis 15 
Prozent aller Patient:innen im Krankenhaus an einer 
Demenz erkrankt sind, die Tendenz ist steigend. 

Demenzkranke Menschen stellen für Beschäftigte in 
Krankenhäusern eine besondere Herausforderung 
dar: Sie kommen wegen körperlicher Leiden, etwa als 
Notfall- oder Operationspatient, und haben gleichzeitig 
spezielle Bedürfnisse von an Demenz erkrankten  
Menschen.  
Das Personal kann hier oft nicht angemessen reagieren, 
es kommt zu Missverständnissen, Stress und Konflikten, 
was wiederum weder dem Wohl der Beschäftigten noch 
dem des demenzkranken Menschen dient.

Um diesem Bedarf entgegenzukommen und professio-
nelle, angemessene Pflege zu ermöglichen, bietet die 
ZAB GmbH bereits seit 2012 die praxisorientierte Weiter-
bildung zum Demenz-Coach. 

Die Weiterbildung richtet sich an alle pflegerischen 
Mitarbeiter:innen im Krankenhaus und komplementären 
Einrichtungen.

NEU und AKTUELL in der Weiterbildung ab 2024: 

Für einen guten Start, um neue Herausforderungen 
sicher meistern zu können, benötigt man ein solides 
Wissensfundament. 

Diesen Anspruch nehmen wir regelmäßig zum Anlass, 
unsere Weiterbildung praxisnah weiterzuentwickeln und 
immer wieder dem Arbeitsalltag anzupassen.

Ganz neu integriert wurden drei Lerneinheiten für den  
digitalen Unterricht. Somit erwerben Sie nun auch Wis-
sen, ohne verreisen zu müssen. Sie benötigen lediglich 
ein Gerät mit Kamera und Mikrofon. Es ist keine Soft-
ware- oder Lizenzgebühr erforderlich.

Unsere Weiterbildung wurde mit dem Deutschen 
Weiterbildungspreis für innovative Weiterbildungen mit 
wissenschaftlichem Anspruch ausgezeichnet. 

Diesem Anspruch bleiben wir gerecht!

Der nächste Kurs startet im März 2024.
Lernen Sie weiter! Wir freuen uns auf Sie an der ZAB.

Ihr Weiterbildungsteam

Ihre Aufgaben als  
Demenz-Coach 
Als Demenz-Coach sind Sie fachkundige  
Ansprechpartner:in für alle Fragen rund um das  
Thema Demenz in Ihrer Klinik oder Einrichtung:

-   Sie begleiten demenzkranke Menschen von der 
    Aufnahme bis zur Entlassung 

-   Sie sind Fachexperte bei ethischen Fallbespre- 
    chungen 

-   Sie sind Konfliktmanager:in zwischen Angehörigen, 
    dem demenzkranken Menschen und der Klinik 

-   Sie leisten die Gewinnung, Ausbildung und Beglei- 
    tung Freiwilliger 

-   Sie beraten und begleiten pflegende Angehörige  
    während des Klinikaufenthalts 

-   Sie initiieren und organisieren demenzspezifische 
    Fortbildungen für Kolleg:innen und beraten sie im 
    Umgang mit demenzkranken Menschen 

-   In Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen  
    entwickeln Sie Konzepte und Standards für den  
    Umgang mit demenzkranken Menschen in der  
    Einrichtung 

-   Sie kooperieren mit dem Krankenhaus-Sozialdienst 
    und vernetzen sich mit Demenz-Coaches aus  
    anderen Einrichtungen

Module der Weiterbildung

1. Krankheitsbild Demenz und Umgang  
    mit demenzkranken Menschen
-   Das Krankheitsbild Demenz und Delir
-   Therapiemöglichkeiten 
-   Umgang mit herausforderndem Verhalten 
-   Schmerz bei Demenz 
-   Einführung demenz balance-Modell© 
-   Kommunikation mit demenzkranken Menschen 
-   Aktivierungs- und Beschäftigungsmöglichkeiten 
-   Expertenstandard Beziehungsgestaltung von  
    Menschen mit Demenz

2. Kommunikationsmanagement
-   Organisation und Leiten von Besprechungen und 
    Gruppen 
-   Grundlagen Kommunikation / Gesprächstechniken
-   Grundlagen Konflikt und Konfliktmanagement /  
    Mediation

3. Zusätzliche Fähigkeiten und Fertigkeiten 
-   Ethik und Demenz 
-   Umgang mit Demenz in europäischen  
    Nachbarländern 
-   Schnittstellenmanagement 
-   Freiwilligenmanagement 
-   Beratungskompetenz 

4. Abschluss 
-   Am Ende der theoretischen Lerneinheiten erarbeiten 
    Sie eine Projektarbeit zu einem praxisorientierten The- 
    ma. Ziel ist es, ein demenzsensibles Angebot für eine 
    Einrichtung zu formulieren und wenn möglich auch zu  
    initiieren. Im Abschlusskolloquium präsentieren Sie Ihr 
    Projekt.  
-   Anschließend finden noch vier Coaching-Tage statt,  
    um die Ergebnisse zu sichern und die Umsetzung des  
    Gelernten in der Praxis zu unterstützen.  
    Die Termine finden nach Absprache statt.


